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RÉSEAU DE CONSULTANTS PARTENAIRES  •  FORMATION D’INTÉGRATION 

PARCOURS B 

Exercer le bilan de 
compétences avec 
ALIGNER® 

14 HEURES  ·  À DISTANCE 

Professionnels de l’accompagnement n’ayant pas suivi 
de formation spécifique au bilan de compétences. 

 

 

Une formation professionnalisante pour intégrer la démarche ALIGNER® dans sa pratique, dans le respect du cadre 
méthodologique, éthique et qualité de SBH. 

PUBLIC ET PRÉREQUIS 

Public : professionnels de l’accompagnement (coaching, RH, formation, insertion, orientation) n’ayant pas été 
préalablement formés au bilan de compétences.  

Prérequis : expérience effective de l’accompagnement individuel, maîtrise des entretiens professionnels et projet de 
développement d’une activité de bilan de compétences.  

Positionnement préalable nécessaire. 

 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

• Identifier le cadre et les trois phases réglementaires du bilan de compétences. 
• Conduire un entretien de clarification et une investigation structurée. 
• Mobiliser les outils d’analyse des compétences, motivations et pistes professionnelles. 
• Déployer les deux programmes ALIGNER® en adaptant la démarche aux besoins. 
• Appliquer les processus SBH et réaliser une simulation de bilan avec recul critique. 

 

COMPÉTENCES VISÉES 

Structurer un bilan de compétences de la phase préliminaire à la conclusion ; conduire des entretiens ; analyser et 
vérifier des hypothèses professionnelles ; mobiliser les deux programmes ALIGNER® ; assurer qualité et traçabilité. 

 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

Classe virtuelle synchrone, apports méthodologiques, démonstrations, études de cas, exercices guidés et 
simulations. Supports pédagogiques remis. Un questionnaire de positionnement permet d’ajuster les exemples et 
situations étudiées. 

Un exemplaire numérique de Silence, on souffre, ouvrage de Salima Bouneb-Heinrich, offert à chaque consultant 
partenaire dans le cadre de sa formation ALIGNER®, comme ressource pédagogique complémentaire. 
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ALIGNER®     |     PROGRAMME DÉTAILLÉ 

PARCOURS B — 14 HEURES 

DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE 

01 MÉTIER ET CADRE RÉGLEMENTAIRE 

Responsabilités, cadre légal et trois phases du bilan de compétences. 

2 h 

02 POSTURE ET CONDUITE DES ENTRETIENS 

Éthique, écoute, questionnement et gestion des situations délicates. 

2 h 

03 INVESTIGATION ET PROJET 

Compétences, motivations, exploration des métiers, enquêtes et faisabilité. 

3 h 

04 LES DEUX PROGRAMMES ALIGNER® 

Évolution professionnelle ; Santé, Vie et Travail ; outils, déroulement et supports. 

3 h 

05 PROCESSUS SBH ET QUALITÉ 

Contractualisation, CPF, gestion administrative et traçabilité. 

2 h 

06 PRATIQUE ET ÉVALUATION 

Cas pratiques, simulation d’entretien et validation des acquis. 

2 h 

 

ÉVALUATION ET VALIDATION DES ACQUIS 

Avant : questionnaire de positionnement. Pendant : exercices et feedback formatif. En fin de formation : étude de cas 
et mise en situation évaluées selon une grille (pertinence du programme choisi, qualité du questionnement, maîtrise 
des outils, posture, respect des procédures). Une attestation de réalisation est remise selon les modalités 
applicables. 

 

APRÈS LA FORMATION : INTÉGRATION ACCOMPAGNÉE 

1  Formation ALIGNER®   →   2  Formation MyTalents (8 h)   →   3  Premier bilan supervisé   →   4  Évaluation de l’autonomie 

La formation MyTalents intervient après la formation ALIGNER®. Elle est facturée séparément par l’éditeur ; son 
abonnement individuel est également distinct. La supervision du premier bilan est incluse selon les modalités 
contractuelles. 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Modalité : à distance, en classe virtuelle. Dates et 
inscription : sur proposition. Adaptations liées au 
handicap : échange préalable avec SBH pour étudier les 
besoins. 

TARIF INDIVIDUEL 
790 € 

Formation d’intégration destinée aux consultants 
candidats au partenariat ALIGNER®. 

 

 

Le consultant partenaire exerce en indépendant et développe sa propre clientèle. Le partenariat ne garantit 
aucun apport de bénéficiaires. 


